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Egitim, dogas1 geregi siirekli iyilestirmenin arandig bir alandir. Egitimde ¢agdashgi,
sadece yeni bilgileri ve teknolojik gelismeleri egitime yansitarak yakalayabilmek
miimkin degildir. Stirekli degisen anne baba (veli) ihtiya¢larini karsilamak, niteligi
degisen egitim problemleriyle bas etmek de cagdasligin gereklerindendir. Toplumun
lokomotifi olan egitimde basariya ulagsmak; ancak kararh ve sistemli bir ¢calismayla
miimkin olabilir.

Glintimiiz diinyasinin dogurdugu gelismeler biitlin alanlarda oldugu gibi egitim ve
yonetim alanlarinda da ihtiyag¢lar yaratmistir. Egitim seviyesinin hizla ytlikselmesi,
toplumlar arasi iletisimin artmasi, iletisim ve bilgi teknolojilerindeki hizl gelismeler
degismeyi ortaya cikaran ve 6nemli dlciide etkileyen faktorlerdendir. Teknolojik
yenilikleri yakalayabilme ihtiyaci insanlar1 yeni arayislara yoneltmistir. Endiistri
diinyasi artik calisanlardan genis boyutlu beceri ve karmasik is diinyasinda gerekli olan
yeterlikler ve takim calismalarinda daha etkin olabilmek icin sosyal yeterlik ve beceri
aramaktadir.

Egitim yoneticilerinin bu stirecte degisim olgusunu dogru algilamalari

gerekir. Kisilerin diislinsel ve eylemsel egilimleri, gecmise veya gelecege doniikligi
gelismislik seviyesinin bir gostergesi olarak diisiiniilebilir. Bu nedenle kendini
gelistirmis kisiler, gecmis tecriibelerden yararlanmakla beraber, diisiince ve eylemlerini
de gelecege yoneltmis kisilerdir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar bugiinden hareket
ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya
calisanlardir. Gelecegin toplumu, egitim sistemlerinin yetistirecegi insan tipine gore
sekil alacaktir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul Miidiir
Yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak
lizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve list kurul iiyesi
olmayan Miidiir Yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden
olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Abdulkadir TASKIN Okul Miidiirti Cigdem YILMAZ | Midir Yardimcisi
Selim TALAY Miidiir Yardimcisi Bozan DONMEZ Ogretmen
Omer SEYITOGLU Ogretmen Ayten DOGRU Ogretmen
Okul Aile Birligi Yildiz KILIN L

Adnan BASIK Baskan z ¢ Ogretmen
Giiler YADEK Yénetim Kurul Uyesi Esra YILDIRIM Ogretmen

Mehmet Garip .

iDIKUT Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmisgtir.

Planin hazirlanmasi asamalari1 DYS ‘den gelen cizelgeye gére yapilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  siirecinin ilk  adimi  olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

*  Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

«  Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

*  Kurulus ici analiz

» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* (liglti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz Viransehir Ilcesine bagh Azadi Mahallesinde bulunmaktadir. ilk olarak
1988 yilinda Viransehir Endiistri Meslek Lisesi olarak kurulmustur. Daha sonra dontisim
gecirerek Sehit Enes Cicek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini almistir. Sehit Enes Cicek
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yeni binasina tasindigindan okulumuz 2019 yilinda Necip
Fazil Kisakiirek Ortaokulu olarak egitim-6gretime baslamistir. 2021 yilinda Necip Fazil
Kisakiirek Ortaokulu kapatilmis ve okulumuz egitim-6gretim faaliyetine baslamistir.

Okulumuz 31 derslikten olusmaktadir. Okulumuzun yeni agilmis olmasi nedeniyle
kademeli 6grenci alimi oldugundan 9. ve 10. Sinif seviyelerinde toplam 16 derslik bulunmakta
ve dersliklerin tamaminda FATIH Projesi kapsaminda etkilesimli tahta ve internet baglantisi
bulunmaktadir. Okulumuz tasimali egitim kapsaminda tasima merkezi oldugundan 103
ogrencilerimize 0gle yemegi verilmektedir. Ayrica bir yemekhanemiz bulunmaktadir.
Okulumuzda mescit, spor salonu, dart odasi, Destek Egitim odasi, kiitiiphane gibi
ogrencilerimizin yararlanabildikleri fiziki mekanlar bulunmaktadir.

Okulumuzda 6zellikle BIGEP kapsaminda bir¢ok yarismalar, etkinlikler ve uygulamalar

yapilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
Nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
Performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma
icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boéliimiinde detaylar: verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
Gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tlist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyac1 bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve
performans gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise
» Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip

belirlenmedigine,



» Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar

dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas: gerektigine

karar verilir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirme Tablosu

2022 2022 Yih 2023 Yihh 2023 Yih
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI Yili Gerc¢eklesme Hedef Gergeklesme
Hedef Durumu Durumu
Bir egitim ve 6gretim doneminde
1 bilimsel, kulturel,. sananal ve sportif %40 %30 %50 %35
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
2 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci %30 %50 %60 %45
orani (%)
3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 3 12 4
4 Yabanci d.11 .egltlmme yonelik olarak 15 5 18 32
yapilan etkinlik sayisi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi
olusturulur.

Mevzuat analizinin c¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet
alanlarinin  ve Misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve
hedeflerin smirlar1 cizilir. Idarenin, gorevlerini yiiriitirken bu smirlarin  disina
cikmamas1 gerekir.  Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikimlulikleri, bu
yuktmliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal yuktmliiliiklere
iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular

cercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi1 Gereken
Temel Sorular

0 Okul/kurumun ¢aligma usulleri ve is siireclerine iligkin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?
0 Okul/kurum tarafindan sunulan {iriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar1 kimlerdir?

[0 Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler
bulunmaktadir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlhig: Yillik Programy,

 Millf Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

o [1 Milll Egitim Mudiirlagii Stratejik Plani,

o [lge Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plan, diger plan ve programlarda yer alan amacg,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

. - : ilgili Boliim : . _
Ust Politika Belgesi 8 / Verilen Gorevler / Ihtiyaclar
Referans
Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve © 9. Madde, ¢ 41. verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu Madde Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul THmi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 umu hazirlanmasi
Subat 2018)
Kamu Idareleri ¢in Stratejik Plan Tiimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (18 Timu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan I iy
Hazirlik Program (18 Eyliil 2023) Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
.. . MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Planm Timi Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
Performans Programlar1 Hakkinda Timi L . .
< . icin ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak THmii I—éirg)lilremrzz gﬂ;ﬁiﬂgi:}ﬁiﬁ; };gdeﬂerm
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik umu gere > It
raporlanmasi
Sanhurfa Il MEM 2024-2028 Stratejik -
Tumu
Plani
Virangehir ilce MEM 2024-2028 Tiimis
Stratejik Plani umu
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel triin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {riin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Faaliyet alanlar:
ile Girtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi1 asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin / Hizmetler

Ogretim / Egitim Faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Veli, 6gretmen diigiin, taziye ziyaretlerine katilmak
Sinema, tiyatro, piknik ve kermes ¢alismalari

Sportif Faaliyetler

Masa tenisi, bocce, dart, futbol basta olmak {izere tiim
yarismalara katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim, afis vb. yarismalara katilmak

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
Gelisim faaliyetleri, personel
Etkinlikleri...)

Hizmet ici kurslara katilim saglamak

OKkul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar diizenlemek, ihtiyac 6nceligine gore
ihtiyaclar veliler ile birlikte karisilamaya ¢alismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yaprak testler, IYEP, Okuma yazmada sorun yasayanlara
bireysel calismalar yapmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Yonetmelige, kanuna uygun gilincel olarak yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler

Sira, masa, akilli tahta, sinif panolari ve duvarlarin
bakimi diizenli ger¢eklesmektedir.

Ders disi faaliyetler

Egzersiz ¢calismalari, okul i¢i spor ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklesmektedir.
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR p AYJXSL AR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
C;g?;ﬁgr’ Temel ortak St;:tt:lj(ik Tedarikci Mﬁiﬁiﬁ; ;(itle
Milli Egitim Bakanligi v
Valilik N
Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlar: \/
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri v
Okullar ve Bagh Kurumlar \/
Ogretmenler Cahsanlar ve Digerleri
Ogrenciler N
Okul Aile Birligi Uyeleri N
Veliler v
Universite 0
Ozel idare 0
Belediyeler \/
Giivenlik Giigleri ( Jandarma) 0
Sosyal Hizmetler Miidiirligu 0
Genglik ve Spor Miidiirliigii 0
Muhtarhk N
isveren kuruluglar 0
Sivil Toplum Kuruluslari 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore

degiskenlik gosterebilir.

\: Tamamu 0: Bir kismi
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Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

(72 -
7 .‘g ==
S| 3|52 - % &
Paydas E = E ) < 3 S
Z O ® =
= 8| £E z & 'S
MEB v Baglh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler v Hizmetlerimizden yaralandiklar i¢cin 1
Ozel idare Tedarikc¢i mahalli idare 1
Veliler y Dolayli olarak hizmetten yararlaniyor 1
Ogretmenler l Hizmeti sunar 1
Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
STK o
o yapacagimiz kurumlar
Tablo 7.Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
& g ! v
.. :% M:s = ~ 'E %‘ ’a é
Uriin/Hizmet o) - k] B = R . s e
=_ | = 5] e = g g 2 Eb g
EE| 5| =| 2 = 5 [B|E3 | © =
@ o> A = > @ = & E 1 £
J [SS S = o
S5 2| 2| BE| & |F|£F| £ | 8
1 — = [~ Q - a-)‘ v 2 O
= = 7 < e, S D) g
i E = B 9 > =
Yararlamcr (Miisteri) EED - & ')
Ogrenciler V o \ V v
Valier \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 @)
Meslek Kuruluslari 0
Saghik Kuruluslar: 0
Diger Kurumlar o
Ozel Sektor \ 0 o
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Tablo 8 .Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
% Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.
¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

% Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diigtindiigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildiin icin tesekkiir ederiz.

£
. & =
LISE - S
3 =
= £
OGRENCILERI Z =
S gl |28
NO iCi 2 S| 512
ICIN KONU = 5| §| = %
o > N | E
=) = | = g
BASLIKLARI "B =2 Sl 7| B
) S| §| O | «
N2 M| M X | M
01 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () I C)C)Yyaory o)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (()C)C)Y1 ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () ()Y ()
04-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegisaglar. | () [( )[()[( ) | ()
05-| Farkh kiiltiirlerden gelen &grencilerin bu okulda [ () [()[()C) | ()
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla () I C)C)yaoryi oy
goriisebilirim.
07-| Okul miidtirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla () I C)C)yaoryi o)
goriisebilirim.
08-| Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim () 1)ICYO)Y ()
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09-| Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere () (()YIC)Ya)YO)
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () ()Y CH)e)i o)
11-| Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. () 1IO)IO)Ya)Yi )
12 | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimimekatkt | () [( )[( ){( )| ()
- | saghyor.
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve () ()Y aH)e)i )
- | tarafsizlar.
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin| () [( )[( ){( ) | ()
- | tesvik ediyor.
15| Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi () [C)C)C)|C)
" | cekici yontemler kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve ()Y 1C)YIC)Ya)Yyr1a)H
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
17 | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler () OO O)
" | yeterlidir.
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () (C)C)ya)yt )
19 | Okul kantininde yeterli ve saghikli yiyecekler var. () ()| (O)
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20-

DYK’leri yeterli buluyorum.

()

()

()

()

15




Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
% Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
% Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

. g
= 3
OGRETMENLER 2 E
- 3 5| g
iCIN KONU “ | E = = -
NO = 5 5| 2| =
BASLIKLARI =| 2 E| E| E
M| M| M| X | M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. )OO | O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()1 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )Y | ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin OO0 1O 1O
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()1 O) [ ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim ()(C)H)e)y ) 1)
firsatlar1 sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. | () [( ){( ) [ () [ ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O0grenme ortami olusturmustur. ) O)o)y ) | C)
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara | () [( ){( ) [ () | ()
erisimim var.
10- Ba}?'ab sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime ()(C)H)e)y ) 1)
sahibim.
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyac¢lar olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. ) O)o)y ) | C)
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () 1C)C)IC) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()YI1C)C)IC) 1 ()
14- | Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. ()Y 1C)C)YIC) 1 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiraliir. () IC)C)Ia) 1)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ()Y 1C)C)YIC) 1 ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. ()Y IC)C)YIC) ()




Kiymetli Velimiz;

+¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

+ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

+ Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

£ 2
2 S
S >
o > .
VELILER ICIN = =
«© L
2 | 2 S | E
o S| E| @ 5
% | 5| B| X >
KONU BASLIKLARI = S| F|E =
= = =| 5
2 M| M| X =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O)OYIOHC) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O)OYIOHO) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O)OIYIOHC) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
uygun giivenlik 6nlemleri alir. ()CYICH)C)H 1)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )OYIOH)a) 1)
06- 81§%%1ﬁ?cugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci )OO Oy
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini guclendiriyor. O)OYIOHC) 1)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O)O)YIOHC) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ()Y C)H 1)
10- | Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. )e)ee) o)
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ()Y a1y
12- %gerr%thr{ll%?llrelnljmbemmle iletisim kurm:':l?onten.llermfien )OO Oy
13- \Pfleelfiggrrl.gl bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap OO OO Oy
115L- Okulda, velilerin iht%y.agl.aljma uygun egit.in.l faali.yetlelji .dl'ilze.n.len.ir. O)OYIOHC) ()
15- 1(2111{11‘1;} .(;ocuklarln gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki )OO Oy
16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. OINO)IOC) IO
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O)OYIOHC) 1)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. )OYIOH)O) ()
19- | Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim. ()OYIOH)C) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O)OYIOH)a) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O)OYIOHC) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. )OO O)

~
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Cumhuriyet Anadolu Lisesi faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin
goruslerini iceren oOgrenci-6gretmen-veli anket calismalar1 yapilmistir. 320 anket
dagitilmis 150 68renci anketi teslim etmistir. Okulumuzdaki 26 6gretmenin tamami
ankete katilmistir. Tiim velilere anket dagitilmis olup 30 veli anketi teslim etmistir.
Anket ¢ikt1 alinarak uygulanmis ve Cumhuriyet Anadolu Lisesi Stratejik plan Ekibi
tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6g8renci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan
ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anket Sonuclari

£
g
(=]
= 5
LISE OGRENCILERI i g El B
¢iN S| ¢ 2| £
) = § o g S =
% 5| S E¥s8l&| 8
— > 0 p— E Z
gl =| R|EEE| =
NO 5 5| 5|83 3 &
KONU BASLIKLARI 2| 2| 2|xegx| =
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 127110 | 5 | 5 | 2| 85
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 131 4 | 5 | 5 5| g7
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 135 4 | 5 | 3 3| 90
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 132 6 | 5|12 |5 | 88
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda 135 3 | 4| s sl 90
memnuniyetle karsilanacagini dlisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla
gorusebilirim. 1372 | 3|5 3 9N
07- | Okul mudirine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
goriisebilirim. 129/ 6 | 5| 5 5| 86
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum. e & g % 2| =m
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 1311 5 | 31 5 | 4| g7
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 1277 5 | 71 6 |4 | 85
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 134, 4 | 5| 5 | 2| 89
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
sagliyor. 135 5 | 3 | 4 3| 90
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 134/ 4 | 6 | 3 | 6| 87
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin
tesvik ediyor. 132 2 | 5| 6 5| 88
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici 1071 10 | 201 10 | 3| 81
yontemler kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve
yeterli oldugunu diisiinliyorum. 132 2 | 5| 5 B e
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. [127/ 10 | 5 | 2 | 5| 85
18- | Okulda 6grencilerin goriusleri dikkate alinir. 131 5 | 6 | 4 | 5| 87
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 134/ 2 | 71 3 | 4| 89
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. ***Qkulumuzda DYK yok ) ) ) ) )
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Ogretmen Anket Sonugclari

. 2
S S
S =
z £ S
. s . . = =| E [
OGRETMENLER ICIN 2| g | B i
Q = E Q (=) ot
% | 5 Bl 2| 2| Z
NO KONU BASLIKLARI =| 3 8| Z| E| B
2135 5l 8 5| &
M| M| M| M| X | F
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyyorum. 26/ 0|0 o 0| 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 25 0 0| 0| 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 24 2|0 0| 0| 100
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. 26 1 00 0| 0| 100
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 25 0 0| 0| 100
06- g)&r?llll;r;uz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari 26 0 ol ol 100
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 24 0 0| 0] 100
08- | Okulumuz, égrencilerin égrenme ilgisini uyandiracak bir
0grenme ortami olusturmustur. 25110 0| 0| 100
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 23 ol ol 100
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. | 26 | 0 | O 0| 0| 100
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir. 25110 0| 0] 100
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 26/ 0|0 0| 0| 100
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 2330 | o] o] 100
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 26 0|0 0| 0| 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 26/ 0|0 0| 0| 100
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 25/ 1|0 0| 0| 100
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 26 0|0 0| 0| 100
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Veli Anket Sonuclari

£ £
£ S
S =
L 2 E S
VELILER ICIN s = g =
= g N 5| &
] = E [} =3 E
p— e (=] Z
= S| N| X 2 5
KONU BASLIKLARI = 2 g = E §
NO @ | Bl 5|3 | B| &
AEIF IR
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2712 |1/0 |0 |89
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 26/3 |20 |0 |87
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 28/2 |00 |0 (92
i Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
Us uygun giivenlik dnlemleri alir. 27/2 110 |0 89
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 28/|1 |10 |0 (92
06- 8112111;1{1 i(,;ocu,c;rumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 3000 o0lo |o 100
07- Okul cocugumun 68renme ilgisini giiclendiriyor. 2910 |1/0 |0 |95
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 262 |11 87
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 25/2 |30 |0 |85
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 24/2 140 |0 |82
11- OKkul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 291 |0/0 [0 |95
) Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 10
iz memnunum. Sw g 0
13- ‘Ijeerri};,?)?gi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 28l1 1110 |0 |92
_ | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
12 diizenlenir. 253 (210 |0 85
15- l(zllfll.g}gocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 281 1ol1 |0 |92
16 Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. 251 |2 |1 85
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 23|1 | 5|2 75
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3000 (0|0 |O 100
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. 25/1 3|1 |0 |85
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 27|11 |0 | 2 90
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 253 |2 |0 85
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 26 2 |11 87
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI

Abdulkadir TASKIN
Okul Mudiri
Selim TALAY Cigdem YILMAZ
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Halime GUNEM Arzu KIZILTUNC

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni

Hasan ATAR
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni

Siikrii CELIK
Matematik Ogretmeni

ibrahim Halil SAHIN

Matematik Ogretmeni

Yildiz KILINC
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni

Dilek GUCLU
Kimya Ogretmeni

Fatma SANDAL ULAS
Biyoloji Ogretmeni

Riibeysa Biisra BUGER
ingilizce Ogretmeni

Ayten DOGRU

Cografya Ogretmeni

Ulas KALKAN

Matematik Ogretmeni

irfan BARUT

Tarih Ogretmeni

Omer SEYITOGLU

Beden Egitimi Ogretmeni

Remzi KANDILLI
Rehberlik ve Psikolojik Danisman

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni

Ayca URUS

Matematik Ogretmeni

Tugba AKAY
Matematik Ogretmeni

Emine KIZILTAS
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni

Rukiye DEMIR

Fizik Ogretmeni

Zehra IBIS
Kimya Ogretmeni

Kiibra ORDU

Ingilizce Ogretmeni

Serdar AKBABA
Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Besir GECER

Cografya Ogretmeni

Esra YILDIRIM

Tarih Ogretmeni

Adalet KIRMIZIGUL

Felsefe Ogretmeni

Vedat ILHAN

Beden Egitimi Ogretmeni

Bozan DONMEZ

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
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Tablo 9.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci Sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu

ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir.

e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin Hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitliphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Siif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Tablo 10. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler tablosu

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)

Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayisi

[dari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Ozel Alanlar Var Yok
4 Cok Amach Salon X
31 Cok Amach Saha X
30 Kiitliiphane
Fizik-Kimya-Biyoloji
16 Laboratuvari X
16 Bilgisayar Laboratuvari X
24 Is Atolyesi
48 Beceri Atélyesi
27.000 Pansiyon X
25.000
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amach

Toplam alan (mz) 2000
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 28
Okul Kapal1 Alan (m2) 2.500

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 63renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Klz ERKEK TOPLAM

9/A 10 14 24

9/B 6 10 16

9/C 10 20 30

9/D 10 22 32

9/E 10 22 32

9/F 9 26 35

9/G 6 24 30

9/H 9 19 28

10/A 14 20 34

10/B 15 17 32

10/C 21 14 35

10/D 8 25 33

10/E 15 18 33

10/F 11 25 36

10/G 15 23 38

10/H 12 21 33

23



2.7.2.insan Kaynaklari

Okulumuz normunda 3 Tiirk Dili ve Edebiyati, 4 Matematik, 2 Din Kiiltiri ve
Ahlak Bilgisi, 2 ingilizce, 2 Cografya, 2 Tarih, 2 Kimya, 1 Biyoloji, 1 Fizik, 1 Gorsel
Sanatlar, 1Bilisim Teknolojileri, 1 Felsefe, 1 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Ogretmeni, 2 Miidiir Yardimcisi ve 1 Miidiir bulunmaktadir. Felsefe, Matematik
ogretmenlerinden birer tanesi ihtiya¢ nedeniyle tlicretli 6gretmen olarak calismaktadir.
Ayrica ihtiya¢ nedeniyle 1 Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmenimiz okulumuzda
gorevlendirme olarak calismaktadir. 696 KHK'l1 bir hizmetlimiz mevcuttur. Ayrica 3
ISKUR ¢alisganimiz mevcuttur. 4 calisanimiz ilkokul mevzunudur. Tiim égretmenlerimiz
lisans mezunudur. Ayrica 2 6gretmenimiz yiiksek lisans mezunudur. Okulumuz yeni agilan
okul olmas1 nedeniyle ilk atamalar yogunlukta olup ortalama okulda ¢alisma yili 1 yildir.
Ortalama Hizmet ici egitim saati 120 saattir.

Calisana verilen 6diil 8 adettir. Cezal personel bulunmamaktadir.

Tablo 12. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir. -
Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
Okul /Kurum Mudiiri Adaylik ve hizmetci egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yuritir. - Personelin performans yénetimi ve disiplin isleriyle
O0grenci 6diil ve disiplin islerini ylriitir.

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirli
Miidiir Yardimcisi yazisma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri
ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
()gretmenler Ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki
hayatlarina hazirlamak icin ¢alisirlar.

Yardimci Hizmetler Temizlik yapmak, kaloriferi yakmak, Bahge isleri ve idarenin
Personeli verecegi diger isleri yaparlar.

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2023-2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 33,3
7-10 Yil 2 66,6
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Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - ; ; 2 1
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
G 1 1

BEDEN EGITIMI 1

BiYOLOJi 1 - 2 1

COGRAFYA 1 1 1 2

DIN KULTURU 1 . 1 1

FIZIK 1 - 2 1

GORSEL SANATLAR ) 1 1 1
1-3 Y1 _

INGILIZCE 2 ] 3 2

FELSEFE 1 - 1 1

KIMYA 2 - 1 2

MATEMATIK 2 3 1 5

TARIH 1 1 1 2

TURK DILI VE EDB. 1 . 2 1

BEDEN EGITIMI i 1 6 1

DIN KULTURU 1 - 1
4-6 Y1l - P

TURK DILI VE EDB. - 1 4 1

BILISIM

TEKNOLOJILERI ] 1 4 1
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Tablo 16. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 6 12 13
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin | purumu Yili Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli (696 KHK) 1 0 Ilkokul 6 1
3 iskur Personeli 1 2 Ilkokul 1 3
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Okul mevcudumuz 500’den fazla oldugundan iki rehber o6gretmen normu
bulunmakta fakat okulumuzda tek rehber 6gretmen bulunmaktadir.
2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuza Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu oldugu dénemde akilli tahta kurulumu
yapilmistir. Internetimiz bulunmakta fakat bulundugumuz mahalledeki teknik sorunlar
nedeniyle yeterli verim elde edilememktedir. Bu nedenle mevcut internet okul idaresi
ve siniflar i¢cin yeterli diizeyde degildir. Bir ¢cok isimizi internet ortaminda
gerceklestiriyoruz. E okul, Mebbis, KBS, Tasinir islemler, DYS yazigmalar vs.. Teknoloji
ve internet gerektiren islerdir. Internetten yeteri kadar verim alinamamaktadir.
Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg - Gerecler 2021 Oncesi 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 31 31 31 31 0
Masaltistii Bilgisayar Sayisi 3 4 1
Projeksiyon Sayisi - - 0
Fotokopi Makinasi Sayisi - - 0
Yazici Sayisi 1 5 0
internet Baglant1 Hiz1 - - 100 MBIT | 100 MBIT 0
Laptop - - 1 1 0
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Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adet ihtiya¢| Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 = Yeterli

Ekipman Odasi X 1 - Yeterli

Kiitiiphane X 1 - Kitap yeterli

Rehberlik Servisi X 1 0 -

Resim Odast X 1 0 -

Miizik Odas1 X 0 1 -

Cok Amacl Salon X 0 1 -

Spor Salonu X 1 0 -
2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 15.000 TL | 35.000TL | 70.000 TL |140.000 TL | 280.000 TL.

Okul Aile Birligi 4.500 TL 9.000 TL | 20.000TL | 28.000 TL | 40.000 TL

Ozel idare - - - - -

TOPLAM 19.500 TL | 44.000 TL | 90.000 TL | 168.000 TL | 320.000 TL
Tablo 21. Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik Onarim, makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
o 70467,13 | 70467,13 |102103,36| 102103,36
Temizlik - - TL TL TL TL
Kiiciik Onarim - - .
Bilgisayar Harcamalan - - 13887 TL | 13887 TL
53565,34 | 53565,34 | 39882,06
Biiro Makinalar1 Harcamalari - - TL TL TL 39882,06 TL
Sosyal Faaliyetler - -
15838,35 | 15838,35 | 56489,81
Kirtasiye - - TL TL TL 56489,81 TL
153757,82 |153757,82|198475,23 198475.23
GENEL TOPLAM } } TL TL TL L

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tirli sayisal veriler geriye doniik olarak (En az 3 yillik)
verilir. Ancak okulumuz heniiz ikinci yi1linda oldugundan istatistiki veriler iki yil

kapsayacak sekilde incelenecektir.

Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yih siniflarin 6grenci sayilar alttaki

tabloda verilmistir.

SINIFI

9/A

TOPLAM

9/B

9/C

9/D

9/E

9/F

9/G

9/H
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14 20 34
15 17 32
21 14 35
8 25 33
15 18 33
11 25 36
15 23 38
12 21 33

*Okulumuzda sadece 9. ve 10. sinif diizeyinde 6grencilerimiz bulundugundan
destekleme ve yetistirme kurslar1 agilmamustur.

*Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Destek Egitimi adi altinda 1
ogrencimize 2 6gretmen gorevlendirilmis ve ders basarisinda katki saglanmistir. Halen
kursumuz devam etmektedir.

*2022-2023 yilinda 182 06grenci dogrudan siniflarini geg¢mislerdir. Diger
ogrencilerimiz ise deprem nedeniyle bir st sinifa sorumlu olarak geg¢mislerdir.
Sorumluluk sinavlar1 doneminde 6grencilerimiz bilgilendirilerek sinavlar uygulanmistir.

*Okulumuzda her yil diizenli olarak resmi bayramlar ve belirli giin ve haftalar
diizenli olarak kutlanmaktadir. 2023-2024 egitim o6gretim yili basinda oryantasyon
programi yapilmistir. Yine bu dénemde 29 Ekim Cumhuriyet Bayramimiz kutlanmis
olup bu kutlamaya 140 06g8rencimiz, ve o6gretmenlerimiz katilmistir. Kutlamanin
yapilmasinda 2 6gretmenimiz gorev almistir. 10 Kasim Atatiirk’i Anma Giiniinde anma
programi yapilmis olup 150 68rencimiz katilip 2 68retmenimiz gérev almistir. 24 Kasim
Ogretmenler Giinii kutlama programina 135 6grenci katilmistir. Bu kutlamada da 3
O0gretmenimiz gorev almistir.

*2022-2023 Egitim Ogretim yilinda siirekli devamsiz olup sinif tekrarina kalan
ogrencimiz bulunmamaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda 214 Siirekli Devamsiz
O0grencimiz vardir.

*Okulumuzda 2023-2024 yilinda Kizilay Kuliibli, Gezi, Tanitma ve Turizm
Kuliibi, Sivil Savunma Kuliibti, Kiitiiphanecilik Kuliibti, Spor Kuliibii, Degerler Egitimi
Kuliib, Sivil Savunma Kuliibii, kurulmustur. Sivil Savunma Kuliibii 68rencilerle birlikte
deprem, yangin ve sabotaj ile ilgili pano ¢alismalar1 yapildi. Gezi, Tanitma ve Turizm
Kuliibii kapsaminda Tiirkiye’'mizde gezilmesi onemli yerleri okul genelindeki
ogrencilere bilgi verildi ve degerler egitimi ile de biitiinlestirilerek Eyyiip Nebi Gezisi
diizenlendi. Kiiltiirel ve Sosyal yerler ile ilgili glizel yerler bulunup afis seklinde okulun
belirli yerlerine asildi. Spor Kuliibii kapsaminda okul 6grencilerimiz arasinda futbol
turnuvasi yapildi.
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*Okulumuzda rehberlik hizmetlerini okul rehber 6gretmenimiz yapmaktadir.
Ogretmenimiz ogrencilerle iletisime gecerek pozitif insan iliskilerinin gelismesine
yardimci olmaktadir.

*Okulumuzda Ozel Egitim Gereksinimli 2 égrencimiz bulunmaktadir. 9.Simif C
subesinde bulunan Mercan CIDIK hafif diizey zihinsel yetersizlik, 10.Simif F subesinde
Yusuf ETREZ’e 6grenme giicliigii tanisi almistir. Bu 6grencilerimiz icin BEP hazirlanmis
ve uygulanmaya devam etmektedir.

*Okulumuzda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri
projesi uygulanmaktadir.

*Basar1iy1 Gelistirme ve izleme projesinde aktif olarak rol almaktayiz. Bu proje
okulumuzda uygulanmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin biinyesinde
gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri Projesi yarismasina katilim sagladik.

*Okulumuz ilge merkezindedir. Okulumuza ulasim 6gretmenler icin servis ve
kisisel araglarla saglamaktadir. Ogrencilerimizin bir kismi yakin mahallelerde ikamet
ettiginden yaya olarak bir kismi ise ise Tasimali olarak okula gelmektedir.

* Okulumuzda 16 sinif, 1 kiitiiphane, 3 idari oda ve 1 68retmenler odasi
bulunmaktadir. Fiziki mekanlar kullanima uygundur. Binanin i¢ dis ses yalitimi kabul
edilebilir diizeydedir.

* Okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakit tiirti ise komiirdur. Okulumuzda
1sinma tam saglanmaktadir. Kalorifer gorevlisi ilkokul mezunudur. Kalorifer egitim
belgesi vardir. Okulumuzda jenerator bulunmamaktadir.

* Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipi, ikaz alarm zili vardir. Elektrik
tertibati1 diizenli olarak kontrol edilmektedir. Baca ve kalorifer temizligi 1. Donem 1
defa, 2. Donem 1 defa olmak tizere toplamda 2 defa temizligi yapilmaktadir. Yangin
tatbikati okulumuzda o6grencilerle birlikte giivenli ve sorunsuz bir sekilde
gerceklestirilmistir.

* Simiflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, yazi tahtasi, akilli tahta ve ¢op
kutusu gibi temel demirbaslar bulunur. Siniflarda bulunan arag¢ ve geregler genelde
O0gretimi desteklemek amaciyla kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders igeriklerinin
aktariminda o6gretmen ve Ogrenciye zaman kazandirmaktadir. Tahtay1 silelim gibi
tahtay1r kim silecek gibi sorunlar1 ortadan kaldirmak ile beraber hizli ve akici islem
kapasitesi ile giinliik iceriklerin tekrarlar ile beraber direkt olarak 6grenciye aktarimini
saglar. Icerisindeki depolama alani ile belge ve dokiimanlari saklama yetenegine de
sahiptir.
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge Stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlar,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir Biitge

Sosyo-Kkiiltiirel Etkenler

Teknoloji Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
VS.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsi, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlar,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 68rencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 68rencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapis, Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. Guglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi




-Giclii Yonler-

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basarinin desteklenmesi

Mevsimlik tarim iscisi olan 6grenci oraninin az olmasi
Devamsizlik oranlari

Calisanlar

Kurum kiiltiiri

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
s birlikei faaliyetler

Veliler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Donanim

Okul idaresinin kullanabilecegi internet ag1 olmasi, akilli tahtanin
olmasi

Biitce

Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Yonetim Siirecgleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

iletisim Siirecleri

Iletisim aglan

Bina ve Yerleske

Ilce merkezine yakin olmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

-Zayif Yonler-
Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmamalari
Teknolojinin olumsuz etkileri
Osrenciler Cevre faktorleri
g Yabanci dil yeterliligi
Veliler Egitim silirecine miidahale

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin i¢ kisminda toprak olmasi ve kisin camurun ¢ok olmasi
Okul bahge duvarinin tahrip edilmis olmasi
Okulun iki kath olmasi ve ikinci katta pencerelerde korkuluk olmamasi

Donanim Internetin yetersiz olmasi,Akilli tahtalarda internetin olmamasi
Biitce Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayisi

Yonetim Surecleri

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

iletisim Siirecleri
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- Firsatlar-

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Kokl bir tiniversite blinyesinde yliksek meslek okulunun varligi
Sosvoloiik ilcenin tarihi dokusunun zenginligi
yolo) Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artig
-Tehditler-
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Politik Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Sosvoloiik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
y0iol Ilin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi
Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler
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2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 o6nceki boélimlerde verilen durum analizi
asamalarinda 6ne c¢ikan durum analizini 06zetlenebilecek tiirde ifadelerden
olusmaktadir. Thtiyaglar ise bu tespitler ve sorun alanlar dikkate alindiginda ortaya
cikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan
her bir bashktaki yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan okulumuzun stratejik plani mimarisi ve hedef Kkartlarinin
olusturulmasinda yararlanilmistir. Okul Miudirligliimiiziin stratejik planinda durum
analizi sonucunda gelecege yonelim kisminiza 1sik tutacak tespitler ihtiyaclar listesi
olusturulmustur.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.MISYONUMUZ;

Turk Milleti'nin milli ve manevi degerlerini yasayan
saglikly, hosgoruli, caliskan, kendine guvenen, mutlu, tiretken,

bulundugu topluma faydali isler yapan bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ;

Cagdashgin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin,
milli degerlerin egemen olmasini saglamak, toplumun
gelismesine katkida bulunacak ve tretici disiinebilecek
insanlar yetistirmek, cocuklarimizin kendine 6zgu niteliklerini
yitirmeden egitim almalarini saglamaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLER;

% Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla calismak

% Akla ve bilime 6nem vermek.

% Kalite ve calismadan taviz vermemek

% Cevreye ve cevrenin korunmasinda hassasiyet gostermek

% Ogrencilerimizin her birini ayr1 ayr gorerek onlarin
Bireysel cabalarim desteklemek,

% Ogrencilerimizin, yaratici ve sorgulayici diisiinme
becerisini kazanmalarini saglamak,

% Ogrencilerimizin, etkin ve verimli calisma aliskanlhig
kazanmasinda onlara rehberlik etmek,

< Ogrencilerimizin, paylasimel ve isbirligi ile calismay1 esas
alan yontemler kullanmalarini saglamak.

% Ogrencilerimize bilgiye erisim araclarim kullanma
olanaklarini sunmak,

% Okul-aile igbirligini onemseyerek, cocuk egitiminde ailenin
ve okulun birlikte calismasini saglamak.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim -Al. Ogrencilerin egitim ve
ogretime etkin katilimlariyla stireci tamamlamalarini saglanacaktrr.

2.TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite- A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve
akademik becerileri dogrultusunda tist ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

3. TEMA- Kurumsal Kapasite- A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri

verimli ve surdirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar

artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilm oranlar1 artirilacaktir.
H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
H2.3. Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

giiclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 68retimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin

okul saglhig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri

1.TEMA - Egitim-
Ogretime Erisim ve
Katilim Performans
Gostergeleri

Hedefe
EtKisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1l

2.1l

3.Yil

4.Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhig:

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik stiresi 20
giinden fazla olan 6grenci orani
(%)

%50

%45

%30

%25

%20

%15

%10

6 Ay

6 Ay

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)

%50

%10

%8

%7

%06

%5

%4

6 Ay

6 Ay

PG1.2.1. Bir egitim ve 68retim
yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%50

%35

%40

%50

%55

%65

%75

6 Ay

6 Ay

PG1.2.2.Bir egitim ve 68retim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

%50

%10

%15

%20

%30

%35

%40
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2.TEMA - Egitim ve Ogretimde| Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Kalite Performans Gostergeleri| ciyisi* Degeri** vl 2 vl 3 vil 4 vl 5 ya| Sikhg | Sikig
PG2.1.2. Tiirkce dersi yil sonu
basar1 puani
%50 52 60 65 70 | 75 80 6Ay | 6Ay
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan
kitap ortalamasi
%50 4 s | 8 | 10| 13 | 15 | 6Ay | 6AY
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri
orani % 0 6 A 6 A
301 915 | %20 | %30 | %40 | %45 | %50 | O | OAY
PG2.3.2. Veli goriismeleri orani
%
o, 0, 0, o, o, 0,
%50 %12 %20 | %25 | %30 | %35 | %40 6Ay | 6AyY
3.TEMA- Kurumsal Hedefe Baslangig izleme Rapor
Kapasite Perf Etkisi* . . .
Ggsf:gile:; ormans Degeri 1yl | 2.vi| 3.vi| 4.y | 5.y Skhg | Sikhg
PG3.2.2. Hizmet ici
eitim alan Sgretmen 50 %15 | %50 | %60 | %70 | %80 | %85| 6Ay | 6Ay
orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet
ici efitime katllan ] %80 | %90 | %100 | %100 | %100 |%100] 6Ay | 6Ay
O6gretmen orani (%)
_ - 4 5 | 6 | 7| 8 |9
PG3.3.10. Afet ve acil 6 Ay 6 Ay
durum tatbikat sayisi
PG3.3. Onur belgesi alan
ogrenci sayisl 950 16 20 24 27 30 | 32 6 Ay 6 Ay
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA Stratejileri

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar ytiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi

amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi

tedbirleri alinacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kultur ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
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2. TEMA Stratejileri

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6g8rencilerin
eksikleri ihtiyacglari tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in
birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 68retmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
O6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere
yonelik farkindalik ¢calismalar yiirttiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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3.TEMA Stratejileri

S1. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit
edilerek, bu

ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli

tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan

uzmanlari ile is birliginde 68retmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

40




1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilm Amac, Hedef, Gosterge ve

Stratejilere iliskin Kart Sablonu

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
Amac1 tamamlamalarini saglamak
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.
H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans . s e | LY1l] 2.Yil| 3.Yil| 4.Yil| 5. . .
Gostergeleri Etkisi Degeri yil Sikligi| Siklig:
PG1.1.1. Bir egitim ve
O0gretim yilinda devamsizlik %45 Q Q Q Q 3
stiresi 20 giinden fazla olan %50 %30 | %25 | %20 | %15 %10 ¢ Ay 6
0grenci orani (%) Ay
PG1.1.3. Bir egitim ve
Ogretim y1linda 6rgiin 3 3 Q Q 3 Q
egitimden ayrilan 6grenci %50 AL %8 %7 706 H5 | %4 6 Ay 6
orani (%) Ay
PG1.2.1. Bir egitim ve
Ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiltlrel, sanatsal ve o o o o o o 6 Ay 6
sportif alanlarda kurum igi ve %50 %35 %40 | %50 | %55 | %65 |%75 Ay
kurum disi faaliyete katilan 0
Ogrenci orani (%)
PG1.2.2.Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum %50 %10 %15 | %20 | %30 | %35 |%40| 6 Ay 6
hizmeti ¢alismalari 0 Ay
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Okul rehber 6gretmeni, sinif rehber 6gretmenleri ve diger brang
Yapilacak ogretmenleri
Birimler
Riskler Dogal afetler
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik
eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
. farkindalik calismalari gibi telafi
Stratejiler tedbirleri alinacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihp okul
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kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler Devamsizlik oranlari-sosyal ve toplumsal hizmetlerin oranin
dusuklugi

Thtiyaclar1 1.Veli ziyaretleri artirilmasi 2.Toplantilar veli katilimi artirilmal 3.

Yardimlasma ve dayanisma konulari tizerinde durulmasi ve
etkinliklerin artirilmasi

2. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amag, Hedef,

Gosterge ve Stratejilerelliskin Kart Sablonu

Amacg 2
A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
Ogretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Performans Etkisi* | Degeri** [1.Yil |2 Yil|3.yil | 4 Yil| 5.Y1l | Siklig1| Siklig
Gostergeleri
PG2.1.2. Tiirkce
dersi yil sonu basari
puani
%50 | 52 60 | 65 | 70 |75 |80 | BAY| 6AY
PG2.1.6. Ogrenci
basina okunan kitap
ortalamasi
%50 4 s | 8 |10 13|15 A BAY
PG2.3.1. Ogrenci
goriismeleri orani
%50 6 Ay ©6Ay
%15 %20 | %30 | %40 | %45 | %50
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PG2.3.2. Veli
goriismeleri orani

%12 | %20 | %25 | %30 | %35 | %40 |6 Ay (6 Ay

%50

Koordinator
Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul rehber 6gretmeni, sinif rehber 6gretmenleri ve diger brans
ogretmenleri

Riskler

Velilerin 6nemli bir kismnin 6grenci takibi konusunda yeterli
bilince ve deneyime sahip olmamasi

Stratejiler

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler
vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
dizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
yarigsmalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢calismalar1 kapsaminda
ogrencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclarin
giderilmesi i¢cin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.
S2. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki
calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili
ogretmenlere yonelik farkindalik calismalar yuriitiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim
kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

Maliyeti yoktur.

Tespitler

Okuma yazmada sorun yasayan 6grencilerin olmasi, veli takibinin
yetersizligi-rehberlik servisinin 6nemi ve islevinin

kavranamamasi
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Thtiyaglar

Veli ve 6grencilerinin stirece katilimnin saglanmasi, rehberlik
hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmak,okuma yazma
faaliyetlerinin gelistirilmesi, Ttirkce edebi eserlerin okutulmasi ve
analiz edilmesi

3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amag, Hedef, Gosterge ve
Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac¢ 3

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini
saglamak.

Hedef

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlari

glclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saglig1 ve glivenligi

gelistirilecektir.

Performa
ns
Gostergel
eri

Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri*™* | 1 y)| 2.yi| 3.yil| 4.Ya| 5.yu Stkligi| Sikhig

PG3.2.2. Hizmet i¢i

egitim alan 6gretmen
orant (%) 6 6 Ay
Ay
%50 %15 %50 | %60 | %70 | %80 | %85
PG3.2.3. Uzaktan hizmet 6 6 A
ici egitime katilan A y
Sgretmen orani (%) wso | %80 | %90 |%100|%100|%100| %100 4
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PG3.3.10. Afet ve acil

durum tatbikat sayisi 6 G Ay
Ay
%50 4 5 6 7 8 9
PG3.2.2. Hizmet ici
egitim alan 68retmen
orani (%) 6Ay | 6Ay
%50 16 20 24 | 27 | 30 | 32

Koordinator Birim

Okul idaresi

egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal

baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Is birligi Ogretmenler,Kamu kurumlar1,STK'lar, AFAD, 112 Acil

Yapilacak

Birimler

Riskler Tatbikatlar sirasinda meydana gelebilecek kazalar
S1. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir

. mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur

belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
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S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 68retmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri
kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar tespit edilerek, bu

ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur
belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli

tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL
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Tespitler

Hizmetici egitim faaliyetlerininin oraninin diistik nolmasi,

dogal afet bilinvci bilgisi ve hazirhigimin yetersiz olmasi

Afetle ilgili seminerlerin yapilmasi

Thtiyaclar

Ogretmenlerin hizmetici egitime katiliminin tesvik edilmesi,

4.5. Maliyetlendirme
Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amac¢ 1 2.000 TL 3.000 TL| 4.000TL| 5.000TL 6.000 TL 20.000 TL
Hedef 1 1000 TL 1.500TL | 2.000 TL | 2.500 TL 3.000 TL 10.000 TL
Hedef 2 1000 TL 1.500TL | 2.000 TL | 2.500 TL 3.000 TL 10.00 TL
Amacg 2 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Hedef 1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef 2 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 00 TL
Amacg 3 1.000 TL | 2.000TL | 3.000 TL | 4.000 TL 5000 TL 10.000 TL
Hedef 1 0TL 0TL 0 TL 0 TL 0 TL 0TL
Hedef 2 1.000 TL | 2.000TL | 3.000 TL | 4.000 TL 5000 TL 10.000 TL
it 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.000 TL | 5.000TL | 7.000 TL | 22.000 TL| 34.000 TL 30.000 TL

47




5. IZLEME VE DEGERLENDIiRME

Cumbhuriyet Anadolu Lisesi Mudurliugiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer
alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlar hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Okul
Miidiirii, Miidiir yardimas: ve Ogretmenler ile kurum ici paydaslarin goriisiine
sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa dncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere
ulasilmasinin 6ntindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini
saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. 106 Yilin tamamina iliskin
ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Bu asamadaki amag, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak tizere, hedeflere
ulasilmasinin ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli gortlebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan
degerlendirme raporu”, raporun yonetici 6zeti ve birim performanslarina iliskin
bulgularin yer aldig1 birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile paylasilacaktir.

Okul Muduri, Mudir Yardimcisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum igi
paydaslarin katilimi ile gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan stiresi icin
hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli onlemler ortaya konacak ve ilgili birimler
gorevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve strdiiriilebilirlik gibi kriterlere
gore yapilacaktir. izleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gére daha kisa
dénemler halinde de gerceklestirilebilecektir. izleme ve degerlendirme siirecinde temel
sorumluluk st yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin
takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gergeklesme
sonuglarinin  harcama  birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi,
degerlendirilmesi ve 1list yOneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin
sorumlulugundadir.

6. Tablo - Ekler

Okulumuz 2024 2028 stratejik planinda 24 adet tablo ve ekler kullanilmis ve
ilgili bagliklara iligkilendirilmis ve paydaslarimiza uygulanan anket verileri Sayfa 14-
Sayfa 15 ve Sayfa 16’da detayli sunulmustur.
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T.C
VIRANSEHIR KAYMAKAMLIGI
Cumhuriyet Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Say1
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani

flgi : @) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
¢) Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336 (2022/21 No’lu Genelge) sayih yazisi.

VIRANSEHIR iLCE MILLi EGIiTIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere kamu mali y6netiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasint ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu
maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani”
Bakan Onayi ile 29 Aralik 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilat: birimleri ile 1l-Tlge Milli
Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.Bakanlhigimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il
Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve
okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir. Stratejik yonetim anlayigmin il, ilce Mill
Egitim Midiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olugturulmasi
amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigi takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Cumbhuriyet Anadolu Lisesi Mudiirligi
Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini Olur’lariniza arz ederim.

Abdulkadir TASKIN

Okul Miidiirii

OLUR

ceeneddenend/2024

~ Cetin GOREN
ilge Milli Egitim Miidiirii

Ek: Stratejik Plan (48 Sayfa)
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